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l0K 1 Дисциплины б5 2 з40 ,l62

30 1 4 494
и_13 4 76
514 2 психолоtия и пелаrогика 44
51l современная философия и методолоrия науки 2 1Е

,lб

512 Мифвая 0кономика l2 28 12
502 Корпоративная экономика 4 144 56 2 Jtj
505 з 36
512 3 2 30
512 2 38
505 2 16 16
509 10 (онометрика (продвинутый уровень) 1Е 12 12
704 11 ТехнолOгии искусственноrо интеллекта 4 l2 1tj 8 в

частьt фOрмируOмая участниками 00разOвательны}
отношений з5 1 260 430 182 248 758

512 удOвOе пDав0 2 2 38
512 )кOнOмика тOчда 2 14 зб
512 14 МетOды сOциолоrических исследований в сфеOе тOчда 3 24 72
5,12

,15
Цифровые технолOгии на Dынке тOчда 36 1tj 2Q

512 16 НR-аналитика 5 180 22
512 ,lI

4 144 )4

Э л акm uBH ые dч сцч пл u Hbt 15 м0 352
512 18,,1 упOавление пооепной деятельностью пепсонала 4 2 48

512 18.2
СOциальнO_экономические аспекты управления
ооепной деятельностью пеOсонала

4 2 72 24
,10

14 48

512 19,,1 3 12 24 72

512 19,2
Управление кцровыми рисками в цифровой

кOнOмике
3 з 3 108 36 12 24

512 Мотивация и стимулиDование точдовой деятельности 4 2 l2 24

512 20,2
мOтивация эффктивнOг0 взаимOдействия и
илёпетяп R пппАпр 4 2 72 24 10 14 48

512 21.1 2 12
51 21.2 системы оплаты и стимулированио трчда 2 ,l2

12
5, 22.1 Корпоративная социальная ответственность 2 24 12 12

512 22,2
Социальное партнерство на предприятиях

tысокотехнолоrичных отраслей промышленности
Аудит и контOоллинг пеDсонала

2 2 72 24 12 ll 48

512 2 l2 36
512 кадровый аудит и контOоллинг 2 72 36
512 24,1 Рынок тOчда 2 2 52
512 РынOк тOчда и безOабOтиuа 8 12

'лOк 
2 пDапики

)бязательная часть

Учебная прапика 43 1 54Е 430 1 11Е
512 lаучно-исследовательская пDактика 12 2l) 312
512 lаучно-исследовательская оабота 25 250 650
512

30
512 |дагOrическая пOактика 2

iacтb, фOрмируемая участниками образовательны)i
}тношений 3 108 108

/чOбная прапика
)0извOдственная прапика 3 10Е 7Е

512 )ед4иплOмная практика з 30
rOK 3 ГиА

512 гOrOвая rOс. апOстация 5

512

loдtoтOвка к прOцедуре защиты выпускной
валификационной работы, процедура защиты
}ыпчскной квалификаuионной оаботьt

5 9 324 289
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